Nationalpark
Hunsriick-Hochwald W

Der Nationalpark Hunsriick-Hochwald ist ein Hotspot der biologischen Artenvielfalt. Nicht nur Wildkatze, Schwarzspecht oder
Schwarzstorch haben hier ihren Riickzugsort, sondern auch viele weitere kleine und groBe Pflanzen und Tiere. Alte Buchenwal-
der voll lebendigem Totholz, herausragende Felsenlandschaften, bizarre Rosselhalden, mystische Moore und leuchtende Arnika-
wiesen machen den Nationalpark so einzigartig.

Nationalparke sind Schutzgebiete, in denen Natur Natur sein darf. Die oberste Prioritat hat der Prozessschutz. Naturdynamische
Entwicklungen kdnnen hier wieder ungestort von menschlichen Einfllissen nach ihren ureigenen Regeln und Gesetzen ablaufen.
Im Rahmen dieses hohen Naturschutzzwecks erfiillen Nationalparks noch weitere Aufgaben.

Wir brauchen mehr Urwalder fiir die Natur, die Menschen, das Klima und unsere Zukunft. Nicht nur am Amazonas, sondern
auch hier in Deutschland, bei uns vor der Haustiir. Denn Natur schiitzt Klima und Klima schiitzt Natur. Werden Sie Teil des Nati-
onalparkamtes und helfen auch Sie mit!

STELLENAUSSCHREIBUNG

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist im Nationalparkamt Hunsriick-Hochwald in Bor-
fink die Stelle

Sachbearbeitung im Leitungsburo
m/w/d

fiir die Dauer der tatsdachlichen Inanspruchnahme einer vollum-
fanglichen Elternzeit (voraussichtlich bis November 2027) in
Teilzeit mit einem Stellenumfang von 50% zu besetzen.

Das Nationalparkamt gliedert sich in drei Abteilungen. Das Leitungsburo ist direkt bei der Amtsleitung
angegliedert. Es ist organisatorisch als Sonderbehdrde des Landes Rheinland-Pfalz dem fiir Naturschutz
zustdndigen Ministerium unmittelbar nachgeordnet. Seine Zustdndigkeiten erstrecken sich entsprechend
der Flachengliederung des Nationalparks auf die rheinland-pfélzischen und saarldndischen Gebietsteile.
Die jeweilige Fach- und Dienstaufsicht liegt bei den Lédndern Rheinland-Pfalz und Saarland.

Ihre Aufgaben:

e Unterstiitzung des Leitungsbliros bei Biiroarbeiten im Bereich der Nationalparkleitung, der Gremi-
enarbeit sowie der Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

e Vor- und Nachbereitung und Unterstiitzung von Veranstaltungen.

e Fertigen von Ubersichten, Tabellen und Berichten.

e Vorbereiten, Verteilen und Archivieren von Unterlagen.

e Mitarbeit in der Medien-Redaktion / Web-Redaktion.

e Verdffentlichung von Inhalten im Auftrag der Leitung Offentlichkeitsarbeit.

o Uberpriifung von Inhalten und Verteilung in den Medienkanélen.

e Selbststéndige Bedienung diverser Content Management Systeme.



Wir bieten Ihnen:

Ein interessantes und in Teilen im Aufbau begriffenes und gestaltbares Arbeitsfeld mit groBer regi-
onaler und o6ffentlicher Aufmerksamkeit.

Ein Gberdurchschnittlich engagiertes und junges Team.

Ein Arbeitsumfeld in einem einzigartigen Naturraum mit hervorragenden naturnahen Freizeitmdg-
lichkeiten und bezahlbarem Wohnraum.

Bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen wird die Stelle E5 T-VL vergiitet.

Eine zundchst auf drei Jahre befristete Stelle, die Verstetigung wir angestrebt.

Wir erwarten:

eine erfolgreich abgeschlossene Verwaltungsausbildung im &ffentlichen Dienst (z.B. Verwaltungs-
fachangestellte:r, Kauffrau oder Kaufmann fir Biromanagement) oder eine vergleichbare min-
destens dreijahrige kaufmannische Ausbildung (z.B. Industriekauffrau oder —kaufmann, Bank-
kauffrau oder -kaufmann), méglichst mit Erfahrung im 6ffentlichen Dienst

Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Erfahrungen im Kundenmanagement

Identifikation mit der Nationalparkidee

Ausgepragte Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Termintreue

Flhrerschein der Klasse B

Bereitschaft, auch auBerhalb reguldrer Arbeitszeiten (abends, an Wochenenden...) zu arbeiten

Gute Anwenderkenntnisse der MS-Office Standardsoftware, Kenntnisse in der Redaktion von Web-
Content Management-Systemen (wie Wordpress) von Vorteil

Wiinschenswert sind:

Kenntnisse bzgl. der Regelwerke Staatsvertrag/Nationalparkgesetz Teil 2 (Planung und Entwick-
lung) und Teil 4 (Organisation).

Kenntnisse zu Strukturen, Aufgaben und Abldaufen der verschiedenen Teilbereiche des Nationalpar-
kamtes (abteilungsiibergreifendes Arbeiten)

Kenntnisse zu Strukturen, Aufgaben und Ablaufen der verschiedenen Ebenen der kommunalen und
touristischen Organisationen

Dienstort, KFZ: Dienstort ist das Nationalparkamt Hunsriick-Hochwald, Bunker Erwin, 54422 Bor-

fink

Bewerbung:

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von
Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder se-
xuellen Identitat.



Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landes-
gleichstellungsgesetzes berticksichtigt, sofern diese fiir die Stelle relevant sind.

Bitte bewerben Sie sich bis 06.11.2024 ausschlieBlich unter nachfolgendem Link
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Riickfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beantwortet
Ihnen gerne Frau Anja Eckhardt, Tel. 06131/884152-108, E-Mail: anja.eckhardt@nlphh.de.

Rickfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen richten Sie bitte an
Frau Diana Wetzler, Telefon 06321/6799-212 oder per Mail an bew.tvi@wald-rip.de

Fiir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.wald.rlp.de sowie auf
www.karriere.wald.rlp.de.
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